Interno

EBRAE

PROCESSO SELETIVO n° 09/2024

ESPACOS OCUPACIONAIS ANALISTA I E ANALISTA I

PARA ATUAR NA GERENCIA ADMINISTRATIVA, GERENCIA DE CONTROLE INTERNO, GERENCIA DE
PROJETOS, GERENCIA DE GESTAO ESTRATEGICA, GERENCIA DE AUDITORIA, GERENCIA DE OUVIDORIA,
ASSESSORIA DE COMUNICACAO E GERENCIA DE EDUCAGCAO - COORDENAGCAO DE EDUCAGAO E CULTURA

EMPREENDEDORA

ALTERAQAO —Item 2 Do Perfil da Vaga e Item 4.7 Anélise Documental

e Sera retirada a obrigatoriedade da Carteira ativa do Conselho para os cursos que
possuem. O restante dos itens se manterdo como critérios para o preenchimento das

vagas.

e Item 4.7 — Anélise Documental: A carteira ativa do conselho ndo serd considerada
nesta etapa.

Sendo assim,

ESPACO
OCUPACIONAL

cODIGO

AREA DE
LOTACAO

N° DE
VAGAS

PERFIL

Analista I

8146

Geréncia
Administrativa

Graduacdo completa em Administracdo de
Empresas, Direito e/ou Gestdo Publica;
Experiéncia, de no minimo 06 meses, com
processos de cotacdo de preco, elaboragdo e
analise de editais;

Desejavel conhecimento em processos licitatorios
e de legislacio e plataforma de pregdo
eletrénico;

Desejavel curso de Pregoeiro;

Disponibilidade para trabalhar, presencialmente,
no Centro do Rio de Janeiro e para viagens.
Atitudes e  competéncias:  comunicagao,
negociagdo, trabalho em equipe, flexibilidade,
foco no cliente, relacionamento interpessoal,
comprometimento e proatividade.

Analista I

8147

Geréncia de
Controle Interno

Graduacdo completa em Ciéncias Contabeis,
Administracdo de Empresas ou Economia;
Experiéncia, de no minimo 06 meses, em
prestagdo de contas;

Desejavel do sistema TOVS e conhecimento do
Sistema S;

Disponibilidade para trabalhar, presencialmente,
no Centro do Rio de Janeiro e para viagens.
Atitudes e  competéncias:  comunicagao,
negociagdo, trabalho em equipe, flexibilidade,
foco no cliente, relacionamento interpessoal,
comprometimento e proatividade.
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Analista I

8148

Geréncia de
Controle Interno

Graduacdo completa em Ciéncias Contabeis,
Administracdo de Empresas ou Economia;
Experiéncia, de no minimo 06 meses, em
Compliance e na area de controladoria e finangas;
Desejavel especializagdo nas areas de auditoria,
controladoria e financas e conhecimento em
gestao de projetos;

Disponibilidade para trabalhar, presencialmente,
no Centro do Rio de Janeiro e para viagens.
Atitudes e  competéncias:  comunicagao,
negocia¢do, trabalho em equipe, flexibilidade,
foco no cliente, relacionamento interpessoal,
comprometimento e proatividade.

Analista II

8149

Geréncia de
Controle Interno

Graduacdo completa em Direito;

Pos-Graduagdo completa em qualquer area do
conhecimento;

Experiéncia, de no minimo 03 anos, em
Compliance;

Conhecimento sobre legislacdo anticorrupgdo
brasileira e conhecimento basico nas areas de
riscos e controles;

Desejavel Certificacdo em Compliance, estudos
ou cursos sobre leis, conformidade, canais de
denuncias, programas de prevencao;
Disponibilidade para trabalhar, presencialmente,
no Centro do Rio de Janeiro e para viagens.
Atitudes e  competéncias:  comunicacao,
negociagdo, trabalho em equipe, flexibilidade,
foco no cliente, relacionamento interpessoal,
comprometimento e proatividade.

Analista II

8150

Geréncia de
Projetos

Graduacdo  completa ~em  Administracao,
Economia, Empreendedorismo, Gestdo da
Inovacdo e/ou Engenharia de Producdo;
Pos-Graduagdo completa em cursos relacionados
a Gestdo Empresarial, Gestdo da Inovagdo e/ou
Gestdo de Projetos;

Experiéncia, de no minimo 3 anos em gestdo de
projetos;

Desejavel experiéncia em gestdo da inovacao,
gestdo de projetos relacionados a promocédo de
startups, gestdo de negdcios de base tecnoldgica
e/ou ecossistema local de inovacao;
Disponibilidade para trabalhar, presencialmente,
no Centro do Rio de Janeiro e para viagens.
Atitudes e  competéncias:  comunicacao,
negociagdo, trabalho em equipe, flexibilidade,
foco no cliente, relacionamento interpessoal,
comprometimento e proatividade.

Data de publicacdo: 13/05/2024

Pagina 2 de 4




Interno

EBRAE

Analista I

8152

Geréncia de
Gestao
Estratégica

Graduacdo completa em Estatistica ou Ciéncia da
Computacao;

Experiéncia comprovada de, no minimo 06
meses, em suporte na analise de dados;
Disponibilidade para trabalhar, presencialmente,
no Centro do Rio de Janeiro e para viagens.
Atitudes e  competéncias: comunicacao,
negociagdo, trabalho em equipe, flexibilidade,
foco no cliente, relacionamento interpessoal,
comprometimento e proatividade.

Analista I

8153

Geréncia de
Gestao
Estratégica

Graduacdo completa em Engenharia de Producdo
ou Administracdo de Empresas;

Experiéncia comprovada de, no minimo 06
meses, No suporte ao mapeamento de processos;
Disponibilidade para trabalhar, presencialmente,
no Centro do Rio de Janeiro e para viagens.
Atitudes e  competéncias:  comunicacéo,
negociagdo, trabalho em equipe, flexibilidade,
foco no cliente, relacionamento interpessoal,
comprometimento e proatividade.

Analista I

8154

Geréncia de
Auditoria

Graduacdo completa em Administracdo de
Empresas e/ou Contabilidade;

Experiéncia comprovada de, no minimo 06
meses, na area de Auditoria Interna;

Desejavel  conhecimento das praticas e
metodologia do IIA - Instituto dos Auditores
Internos do Brasil;

Desejavel conhecimento do Sistema RM Totvs,
Power BI e vivéncia com Qlik Sense, e nas
ferramentas Team Audit (Software de Gestado de
auditoria);

Disponibilidade para trabalhar, presencialmente,
no Centro do Rio de Janeiro e para viagens.
Atitudes e  competéncias:  comunicacao,
negociagdo, trabalho em equipe, flexibilidade,
foco no cliente, relacionamento interpessoal,
comprometimento e proatividade.

Analista I

8155

Geréncia de
Ouvidoria

Graduagdo completa em Administracdo de
Empresas, Direito, Marketing, Comunicacao
Social, Filosofia e/ou Servigo Social;

Experiéncia comprovada de, no minimo 06
meses, no atendimento em Ouvidoria interna e
externa;

Desejavel certificacdo em ouvidoria, atuagdo em
terceiro setor;

Desejavel conhecimento em atendimento em
Midias Sociais, conhecimento em Canvas e
dominio do Pacote Office;

Disponibilidade para trabalhar, presencialmente,
no Centro do Rio de Janeiro e para viagens.
Atitudes e competéncias: comunicacao,
negociagdo, trabalho em equipe, flexibilidade,
foco no cliente, relacionamento interpessoal,
comprometimento e proatividade.
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Analista I

8156

Assessoria de
Comunicagao

Graduacdo completa em Administracdo de
Empresas, Comunicagao Social e/ou Marketing;
Experiéncia comprovada de, no minimo 06
meses, em atividades relacionadas ao marketing
digital, como criagdo de estratégia de presenca
digital, criativos e videos para redes sociais, com
apresentacao de portfolio;

Desejavel conhecimento nos sistemas do Pacote
Adobe;

Desejavel conhecimento de técnicas de
copywriting, midias digitais, ferramentas de
inbound, e-mail marketing e trafego pago;
Disponibilidade para trabalhar, presencialmente,
no Centro do Rio de Janeiro e para viagens.
Atitudes e  competéncias:  comunicacao,
negociagdo, trabalho em equipe, flexibilidade,
foco no cliente, relacionamento interpessoal,
comprometimento e proatividade.

Analista I

8173

Geréncia de
Educacdo -
Coordenagdo de
Educacdo e
Cultura
Empreendedora

Graduacdo completa em  Publicidade e
Propaganda;

Experiéncia comprovada de, no minimo 06
meses, em producdo de materiais educacionais,
diagramacao e criagdo de identidade visual;
Desejavel experiéncia em Colorimetria, analise
tipografica e criacdo de artes para eventos e
espagos;

Desejavel com criacdo de identidade visual para
Ensino Basico e Ensino Superior;

Desejavel conhecimento em inovagdo e design
estratégico;

Disponibilidade para trabalhar, presencialmente,
no Centro do Rio de Janeiro e para viagens.
Atitudes e  competéncias:  comunicacao,
negociagdo, trabalho em equipe, flexibilidade,
foco no cliente, relacionamento interpessoal,
comprometimento e proatividade.

Rio de Janeiro, 13 de maio de 2024.

Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas no Estado do Rio de Janeiro — Sebrae/RJ
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