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Interno 

PROCESSO SELETIVO nº 09/2024 

ESPAÇOS OCUPACIONAIS ANALISTA I E ANALISTA II  

 

PARA ATUAR NA GERÊNCIA ADMINISTRATIVA, GERÊNCIA DE CONTROLE INTERNO, GERÊNCIA DE 

PROJETOS, GERÊNCIA DE GESTÃO ESTRATÉGICA, GERÊNCIA DE AUDITORIA, GERÊNCIA DE OUVIDORIA, 

ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO E GERÊNCIA DE EDUCAÇÃO – COORDENAÇÃO DE EDUCAÇÃO E CULTURA 

EMPREENDEDORA 

ALTERAÇÃO – Item 2 Do Perfil da Vaga e Item 4.7 Análise Documental 

 Será retirada a obrigatoriedade da Carteira ativa do Conselho para os cursos que 

possuem. O restante dos itens se manterão como critérios para o preenchimento das 

vagas. 

 Item 4.7 – Análise Documental: A carteira ativa do conselho não será considerada 

nesta etapa. 

Sendo assim, 

ESPAÇO 

OCUPACIONAL 
CÓDIGO 

ÁREA DE 

LOTAÇÃO 

Nº DE 

VAGAS 
PERFIL 

Analista I 8146 

 

 

 

 

 

 

Gerência 

Administrativa 1 

 Graduação completa em Administração de 

Empresas, Direito e/ou Gestão Pública; 

 Experiência, de no mínimo 06 meses, com 

processos de cotação de preço, elaboração e 

análise de editais; 

 Desejável conhecimento em processos licitatórios 

e de legislação e plataforma de pregão 

eletrônico;  

 Desejável curso de Pregoeiro; 

 Disponibilidade para trabalhar, presencialmente, 

no Centro do Rio de Janeiro e para viagens. 

 Atitudes e competências: comunicação, 

negociação, trabalho em equipe, flexibilidade, 

foco no cliente, relacionamento interpessoal, 

comprometimento e proatividade. 

Analista I 8147 

 

 

 

 

 

Gerência de 

Controle Interno 
1 

 Graduação completa em Ciências Contábeis, 

Administração de Empresas ou Economia; 

 Experiência, de no mínimo 06 meses, em 

prestação de contas; 

 Desejável do sistema TOVS e conhecimento do 

Sistema S; 

 Disponibilidade para trabalhar, presencialmente, 

no Centro do Rio de Janeiro e para viagens. 

 Atitudes e competências: comunicação, 

negociação, trabalho em equipe, flexibilidade, 

foco no cliente, relacionamento interpessoal, 

comprometimento e proatividade. 



 

Página 2 de 4 

Data de publicação: 13/05/2024 

 
 

Interno 

Analista I 8148 

 

 

 

 

 

Gerência de 

Controle Interno 1 

 Graduação completa em Ciências Contábeis, 

Administração de Empresas ou Economia; 

 Experiência, de no mínimo 06 meses, em 

Compliance e na área de controladoria e finanças; 

 Desejável especialização nas áreas de auditoria, 

controladoria e finanças e conhecimento em 

gestão de projetos; 

 Disponibilidade para trabalhar, presencialmente, 

no Centro do Rio de Janeiro e para viagens. 

 Atitudes e competências: comunicação, 

negociação, trabalho em equipe, flexibilidade, 

foco no cliente, relacionamento interpessoal, 

comprometimento e proatividade. 

Analista II 8149 

 

 

 

 

 

 

 

Gerência de 

Controle Interno 1 

 Graduação completa em Direito; 

 Pós-Graduação completa em qualquer área do 

conhecimento; 

 Experiência, de no mínimo 03 anos, em 

Compliance; 

 Conhecimento sobre legislação anticorrupção 

brasileira e conhecimento básico nas áreas de 

riscos e controles; 

 Desejável Certificação em Compliance, estudos 

ou cursos sobre leis, conformidade, canais de 

denúncias, programas de prevenção; 

 Disponibilidade para trabalhar, presencialmente, 

no Centro do Rio de Janeiro e para viagens. 

 Atitudes e competências: comunicação, 

negociação, trabalho em equipe, flexibilidade, 

foco no cliente, relacionamento interpessoal, 

comprometimento e proatividade. 

Analista II 8150 

 

 

 

Gerência de 

Projetos 

1 

 Graduação completa em Administração, 

Economia, Empreendedorismo, Gestão da 

Inovação e/ou Engenharia de Produção; 

 Pós-Graduação completa em cursos relacionados 

à Gestão Empresarial, Gestão da Inovação e/ou 

Gestão de Projetos; 

 Experiência, de no mínimo 3 anos em gestão de 

projetos; 

 Desejável experiência em gestão da inovação, 

gestão de projetos relacionados à promoção de 

startups, gestão de negócios de base tecnológica 

e/ou ecossistema local de inovação; 

 Disponibilidade para trabalhar, presencialmente, 

no Centro do Rio de Janeiro e para viagens. 

 Atitudes e competências: comunicação, 

negociação, trabalho em equipe, flexibilidade, 

foco no cliente, relacionamento interpessoal, 

comprometimento e proatividade. 
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Analista I 8152 

 

 

 

 

Gerência de 

Gestão 

Estratégica 

1 

 Graduação completa em Estatística ou Ciência da 

Computação; 

 Experiência comprovada de, no mínimo 06 

meses, em suporte na análise de dados; 

 Disponibilidade para trabalhar, presencialmente, 

no Centro do Rio de Janeiro e para viagens. 

 Atitudes e competências: comunicação, 

negociação, trabalho em equipe, flexibilidade, 

foco no cliente, relacionamento interpessoal, 

comprometimento e proatividade. 

Analista I 8153 

 

 

 

 

Gerência de 

Gestão 

Estratégica 

1 

 Graduação completa em Engenharia de Produção 

ou Administração de Empresas; 

 Experiência comprovada de, no mínimo 06 

meses, no suporte ao mapeamento de processos; 

 Disponibilidade para trabalhar, presencialmente, 

no Centro do Rio de Janeiro e para viagens. 

 Atitudes e competências: comunicação, 

negociação, trabalho em equipe, flexibilidade, 

foco no cliente, relacionamento interpessoal, 

comprometimento e proatividade. 

Analista I 8154 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gerência de 

Auditoria 

1 

 Graduação completa em Administração de 

Empresas e/ou Contabilidade; 

 Experiência comprovada de, no mínimo 06 

meses, na área de Auditoria Interna; 

 Desejável conhecimento das práticas e 

metodologia do IIA – Instituto dos Auditores 

Internos do Brasil; 

 Desejável conhecimento do Sistema RM Totvs, 

Power BI e vivência com Qlik Sense, e nas 

ferramentas Team Audit (Software de Gestão de 

auditoria); 

 Disponibilidade para trabalhar, presencialmente, 

no Centro do Rio de Janeiro e para viagens. 

 Atitudes e competências: comunicação, 

negociação, trabalho em equipe, flexibilidade, 

foco no cliente, relacionamento interpessoal, 

comprometimento e proatividade. 

Analista I 8155 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gerência de 

Ouvidoria 

1 

 Graduação completa em Administração de 

Empresas, Direito, Marketing, Comunicação 

Social, Filosofia e/ou Serviço Social; 

 Experiência comprovada de, no mínimo 06 

meses, no atendimento em Ouvidoria interna e 

externa; 

 Desejável certificação em ouvidoria, atuação em 

terceiro setor; 

 Desejável conhecimento em atendimento em 

Mídias Sociais, conhecimento em Canvas e 

domínio do Pacote Office; 

 Disponibilidade para trabalhar, presencialmente, 

no Centro do Rio de Janeiro e para viagens. 

 Atitudes e competências: comunicação, 

negociação, trabalho em equipe, flexibilidade, 

foco no cliente, relacionamento interpessoal, 

comprometimento e proatividade. 
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Analista I 8156 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Assessoria de 

Comunicação 

1 

 Graduação completa em Administração de 

Empresas, Comunicação Social e/ou Marketing; 

 Experiência comprovada de, no mínimo 06 

meses, em atividades relacionadas ao marketing 

digital, como criação de estratégia de presença 

digital, criativos e vídeos para redes sociais, com 

apresentação de portfólio;  

 Desejável conhecimento nos sistemas do Pacote 

Adobe; 

 Desejável conhecimento de técnicas de 

copywriting, mídias digitais, ferramentas de 

inbound, e-mail marketing e tráfego pago; 

 Disponibilidade para trabalhar, presencialmente, 

no Centro do Rio de Janeiro e para viagens. 

 Atitudes e competências: comunicação, 

negociação, trabalho em equipe, flexibilidade, 

foco no cliente, relacionamento interpessoal, 

comprometimento e proatividade. 

Analista I 8173 

 

 

 

 

Gerência de 

Educação – 

Coordenação de 

Educação e 

Cultura 

Empreendedora 
1 

 Graduação completa em Publicidade e 

Propaganda; 

 Experiência comprovada de, no mínimo 06 

meses, em produção de materiais educacionais, 

diagramação e criação de identidade visual;  

 Desejável experiência em Colorimetria, análise 

tipográfica e criação de artes para eventos e 

espaços; 

 Desejável com criação de identidade visual para 

Ensino Básico e Ensino Superior; 

 Desejável conhecimento em inovação e design 

estratégico; 

 Disponibilidade para trabalhar, presencialmente, 

no Centro do Rio de Janeiro e para viagens. 

 Atitudes e competências: comunicação, 

negociação, trabalho em equipe, flexibilidade, 

foco no cliente, relacionamento interpessoal, 

comprometimento e proatividade. 

 

Rio de Janeiro, 13 de maio de 2024. 

Serviço de Apoio às Micro e Pequenas Empresas no Estado do Rio de Janeiro – Sebrae/RJ 

GD9 Assessoria em Recursos Humanos LTDA 


